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Gorevin Yerine

Gorevi Yiiritecek

Sira [Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan . .. Risk IAlinmasi Gerekli Kontroller/Tedbirler
No |(Hizmetin/Gorevin Adi) Personelin Gorevi Getirilmemesinin Diizeyi* |(Prosediir) Personelde Aranmast
Sonuclari/Riskler Gereken Kriterler
1 [Mezuniyet 6ncesi egitim ve 6gretimde staj [Bas koordinatorlitk Kurumsal amacg ve Yiiksek Yasal gercevede sir niteligi tasiyan bilgi ve Lise / On lisans veya
ve sinav siireclerinin etkin olarak Sekreteri hedeflerin aksamasi, belgelerin korunmasi, Lisans mezunu
yuritiilmesini saglamak. Zaman kaybi, Idarenin amac ve hedeflerine uyum olmak,
itibar kayb, saglamak, Gorevi ile ilgili
Maddi kayp, Kurumu temsilen kurulan iliskilerde etik mevzuata hakim
Kamu kaynak israfi, olmak, olmak,
Etik ihlali, Mali degeri yiiksek olan islemleri usuliine Mesleki uzmanlik,
Gorevin aksamasi, uygun yasal ¢cercevelerde ve hesap Gorevinin
Kisisel catisma. verilebilir yapmak, bilincinde olmasi.
Gorev alani icerisinde elde edilen her
tiirld bilgi ve belgenin giivenligini
saglamak,
Gorevde uzmanlasma gerekliligi.
2 | Belgelerin arsivlemesive arsivin Bas koordinatorliik Kurumsal amag ve Yiiksek Yasal gercevede sir niteligi tasiyan bilgi ve Lise / On lisans

giivenliginin saglanmasi

Sekreteri

hedeflerin aksamasi,
Zaman kaybi,

itibar kayb;,

Maddi kayip,

Kamu kaynak israfi,
Etik ihlali,

Gorevin aksamasi,
Kisisel catisma.

belgelerin korunmasi,

Idarenin amac ve hedeflerine uyum
saglamak,

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde etik
olmak,

Mali degeri yiiksek olan islemleri usuliine
uygun yasal ¢ercevelerde ve hesap
verilebilir yapmak,

Gorev alaniicerisinde elde edilen her
tiirld bilgi ve belgenin giivenligini
saglamak,

Gorevde uzmanlasma gerekliligi.

veya Lisans

mezunu olmak,
Gorevi ile ilgili
mevzuata hakim
olmak,

Mesleki uzmanlik,
Gorevinin bilincinde
olmasi.
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3 | Ogrenci anketlerinin yapilmasinin
saglanmasi

Bas koordinatorliik
Sekreteri

Kurumsal amacg ve
hedeflerin aksamasi,
Zaman kaybi,

Itibar kayhy,

Maddi kayip,

Kamu kaynak israfi,
Etik ihlalj,

Gorevin aksamasi,
Kisisel catisma.

Yiiksek

Yasal ¢ercevede sir niteligi tasiyan bilgi ve
belgelerin korunmasi, idarenin amag ve
hedeflerine uyum saglamak,

Kurumu temsilen kurulan iliskilerde etik
olmak,

Mali degeri yiiksek olan islemleri usuliine
uygun yasal cercevelerde ve hesap
verilebilir yapmak,

Gorev alani icerisinde elde edilen her
tiirld bilgi ve belgenin giivenligini
saglamak,

Gorevde uzmanlasma gerekliligi.

Lise / On lisans veya
Lisans mezunu
olmak, Gorevi ile
ilgili mevzuata
hakim olmak,
Mesleki uzmanlik,
Gorevinin
bilincinde olmasi.

Hassas Gorev; Kurum veya organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiirtitiilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere,
bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denilmektedir.
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